Politika proti korupcii

€1. 1 Preambula

Vedenie spoloénosti Slovenska ochranna spolotnost’ s.r.o. vypracovalo, udrZiava a pravidelne preskimava
politiku- proti korupcii. Vyhlasenim politiky proti korupcii sa vedenie organizacie a v8efci jej zamestnanci
a vedenie zavazujl zdrZat' akychkolvek foriem korupcie definovanych normou ISO 37001:2016 a uréenych
legislativou Slovenskej republiky.- Korupciou sa pedfa 1ISO 37001:2016 rozumie ponukanie, slubovanie,
davanie, prijimanie alebo poZadovanie.neopravneného zvyhodnenia akejkolvek hodnoty (finanéného alebo
nefinanéného charakteru}, priamo alebo nepriamo, bez ohladu na lokalitu, v rozpore so zauZivanym pravom,
ako stimul alebo odmenz pre osobu, ktord kond alebo sa zdraha konat v suavislosti s vykonom svojich
povinnosti.

a)

b)

d)

)

€l. 2 Vyhlasenim tejto politiky proti korupcii

sa zakazuje akakolvek forma korupcie definovana v Preambule tejto politiky proti korupciiav § 328 aZ §
336 Zakona ¢&. 300/2005 Z.z. Trestny zakon;

sa vetci zamestnanci Slovenskej ochrannej spolognosti s.r.o. zavazuju dodrziavat legislativne predpisy
Slovenskej republiky tykajuce sa korupcie, najma vsak Zakona & 307/2014 Z. z. o niektorych
opatreniach slvisiacich s oznamovanim protispoloCenskej €innosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, Zakona &. 91/2016 Z. z. o trestnej zodpovednosti pravnickych oséb a o0 zmene a doplneni
niektorych zéakonov a Zakona &. 300/2005 Z. z. Trestny zakon.

sa zabezpeti, Ze vdetky sluZby poskytované zainteresovanym stranam Slovenskej ochrannej
spoloénosti s.r.o., najma jej zakaznikom a ostatnym organizaciam spolupracujicich so Slovenskou
ochrannou spoloénostou s.r.o., nebudd vykazovat znaky korupcie akaZzdy zamestnanec sa zdrzi
akychkolvek foriem korupcie v vztahu k tymto zainteresovanym stranam;

sa zaklada potreba na meranie a hodnotenie efektivnosti systému manaZérstva proti korupcii
prostrednictvom jej cielov, pricom minimalnou oblastou pre meranie a hodnotenie je urfenie
ukazovatela poétu anonymnych aneanonymnych ozndmeni zainteresovanymi stranami a podtu
ukonéenych vysetrovani;

sa vedenie Slovenskej ochrannej spoloénosti s.r.0. zavazuje dobrovoine a bez natlaku inych stran plnit
vetky poZiadavky definované vnorme 1SO 37001:2016 a sUvisiacich- legislativnych predpisov
uvedenych v odseku b};

vedenie Slovenskej ochrannej spoloénosti s.r.o. Ziada vietky zainteresované strany (ob&ania, obchodni
partneri, organizacie Statnej a verejnej spravy), aby vzdy pri podozreni na akukolvek formu korupcie,

vzniesli tieto podozrenia s dobrym Umysiom, alebo na zaklade rozumného presveddéenia a oznamili ich’

anonymne alebo neanonymne na protikorupénd linku alebo osobne predstavitefovi systému
manazérstva proti korupgii v sidle spolocnosti;

sa vedenie Slovenskej ochrannej spolocnosti s.r.o. zavazuje zachovat dbvernost a cchranu totoZnosti
oznamovatefa korupcie a taktiez prijima zavazok zabezpedit, Ze oznamovatelia korupcie nebudi nijako
potrestani a nebudu vodi nim vyvijané Ziadne priame alebo nepriame odvetné opatrenia,

sa vedenie Slovenskej ochrannej spolotnosti s.r.o. a vietci jej zamestnanci zavazuju trvalo zlepSovat
systém manazérstva proti Korupcii a to vznesenim podnetov predstavitelovi systému manazérstva proti
korupcii kedykolvek a bez ohladu na prebiehajuce vy3etrovanie oznameni Korupcie;

sa vedenie Slovenskej-ochrannej spolo¢nosti s.r.o. zavézuje vymenovatl nezavisiého predstavitela
systému manaZérstva proti-korupcii. Predstavitel systému manazérstva proti korupcii je osobou vyfiatou
z priamej podriadenosti vrcholového vedenia Slovenskej ochrannej spolognosti s.r.o., &im sa zaruduje
jeho nezavisiost. Predstavitel systému manazérstva proti korupcii ma autoritu zaloZend na postdeni
a minimalizovani kenfliktu zaujmov z internymi a externymi zainteresevanymi stranami na systeme
manazérstva proti korupcii;

sa vedenie Slovenskej ochrannej spoloériosti s.r.0. a vielci jej zamestnanci zavazuju dodrZiavat politiku
proti korupcii vyhlasen( v él. 2. V pripade nededrzania tejto politiky a v pripade preukazane] korupcie
v rozpore s postupmi prijatymi v ramci systemu manaZérstva proti kortipcii a v rozpore s legislativou
Slovenskej republiky, su si vietci zamestnanci vedomi discipiinarneho konania s moznostou ukon&enia
pracovného vztahu, preradenia na iné pracovné miesto, znizenia odmeny, udelenia finanénej sankcie
rozhodnutim disciplinarnej komisie alebo podanim podnetu organom ¢&innym v trestnom konant.

V Ziline, 20.02.2019 JUDr. Jan Krivog f
konatel spolo¢nog




